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Indice personas trabajadoras

¢Qué tan comprometidas se sienten las personas
trabajadoras con su trabajo?

¢Por qué piensan que se sienten asi?
¢Qué es lo que mas valoran de su trabajo hoy?

¢Cuanto tiempo llevan en su puesto de trabajo
actual?

Pensando en los préximos 12 meses, ¢cual es su
principal objetivo laboral?

¢Estan motivadas en su trabajo actual?

¢Sienten que su carrera esta estancada?

(Estan pensando en cambiar de trabajo?

¢Hace cuanto estan pensando en cambiar de trabajo?
¢Revisan ofertas pero nunca aplican?

¢Les da miedo buscar un nuevo trabajo?

¢Cuanto miedo tenian hace un ano?
¢Cuanto miedo tenian hace 5 anos?

¢Qué es lo que mas miedo les da a la hora de buscar un
nuevo trabajo?

cLes preocupa quedarse sin trabajo?

¢Realizan mas tareas en su trabajo por miedo a que les
echen?

¢Se estan quedando en su trabajo principalmente por
miedo?

Si hoy les ofrecieran un puesto en otra empresa con un
aumento salarial notable, pero con contrato a prueba
por 3 meses, ¢qué harian?

¢Qué situacion podria hacer que renuncien a su trabajo?

Hay una tendencia llamada Job Hugging que consiste en
aferrarse al puesto actual por miedo a la incertidumbre.
¢Sienten que son parte de esa tendencia?

¢Cuanto tiempo hace que se sienten asi?
¢Qué piensan hacer al respecto?
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¢Qué tan comprometidas se sienten las
personas trabajadoras con su trabajo?

Muy comprometidas.
Aman su trabajo (11%)

Nada comprometidas.
Quieren renunciar ya

(14%)
Les gusta su

trabajo (50%)

Poco comprometidas.
Trabajan lo minimo
Indispensable (25%)




Porque no se sienten valoradas como personas
trabajadoras (33%)

Porque no se sienten motivadas (19%)

Porque su entorno laboral es toxico (16%)

Porque no se sienten comodas con los valores de la
organizacion en la que trabajan (13%)

Porque no les gusta su trabajo (7%)

Porque estan agotadas de trabajar (7%)

Porque es un trabajo y no consideran que deban
darle mas importancia (5%)

> laborum

¢Por qué piensan que se sienten asi?

(33%)

(19%)

(16%)

(13%)
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cQué es lo que mas valoran de
su trabajo hoy?

La estabilidad que les da (58%) (58%)
El clima laboral y sus compaiieros - (20%)

La posibilidad de ser creativas - (10%)

La posibilidad de crecimiento
profesional (12%)




e bumeran
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Pensando en los proximos 12 meses,
¢ccual es su principal objetivo laboral?

Buscar una nueva
/ oportunidad laboral

Mantenerse en su
puesto actual (26%)

Crecer o ascender
dentro de la empresa
en la que estan (22%)
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¢Estan motivadas en su trabajo actual? /
csSienten que su carrera esta estancada?

¢Estan motivadas en su trabajo actual?

Si (53%) No (47%)

cSienten que su carrera esta estancada?

SIRVAVG)

No (29%)
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(Estan pensando en cambiar de trabajo?

Si (70%)

d laborum
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¢Hace cuanto estan pensando en
cambiar de trabajo?

Menos de 6 meses (49%)

Entre 6 meses y 1 ano (29%)

Entre 1y 3 anos (153,
- Mas de 3 anos (7%)
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¢.Revisan ofertas pero nunca aplican?
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cLes da miedo buscar un nuevo trabajo?

No (60%)
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;Cuanto miedo tenian hace

un ano y hace 5 anos?

. Hace un ano

B Hace 5 afios

Mucho miedo

Poco miedo

Nada de miedo

d laborum
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¢Qué es lo que mas miedo les da a la hora
de buscar un nuevo trabajo?

La falta de ofertas laborales atractivas o estables en su sector 31%

La inestabilidad a nivel global 23%

El temor a que la nueva empresa 15%
sufra recortes o despidos pronto o

El miedo a que el nuevo trabajo no P44

La pérdida de anos de o
antiguedad en su actual trabajo 1%

La pérdida de beneficios por la antigliedad en su trabajo actual
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cLes preocupa
quedarse sin trabajo?

Si (81%)
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¢Realizan mas tareas o se estan quedando
en su trabajo principalmente por miedo?

¢Realizan mas tareas por ¢Se quedan en su trabajo
miedo a que les echen? principalmente por miedo?

No (60%) Si No (56%)

(40%)

Si
(44%)
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Si1 hoy les ofrecieran un puesto en otra empresa
con un aumento salarial notable, pero con
contrato a prueba por 3 meses, ¢qué harian?

Rechazan la oferta. Prefieren
la seguridad de su trabajo
actual (15%)

Aceptan la oferta (49%)

Lo dudarian mucho, solo
aceptarian si el aumento
fuera drasticamente mayor

(36%)
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¢Qué situacion podria hacer que
renuncien a su trabajo?

Un jefe o0 equipo de trabajo toxico (25%)
Un mal ambiente laboral (19%)
Que no les actualicen el salario (18%)

Nada haria que hoy renuncien a su trabajo (12%)

Que no reconozcan su trabajo (11%)

Que su trabajo empiece a demandar muchas
horas extras (9%)

Mudarse y que su trabajt quede muy
lejos de su casa (6%)
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Hay una tendencia llamada Job Hugging que consiste en”
aferrarse al puesto actual por miedo a la incertidumbre.
cSienten que son parte de esa tendencia?

Si (58%)

No (42%)
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cCuanto tiempo hace
que se sienten asi?

Hace mas de un ano (34%)

Hace menos de seis meses (30%)
Hace mas de seis meses (18%)
Hace menos de un ano (10%)

No sabrian decirlo (8%)
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¢Qué piensan hacer al respecto?

Nada (11%)

Estan buscando
actualmente un
nuevo trabajo (48%)

En algun momento,
buscar un nuevo
trabajo (41%)
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Indice especialistas en HR

:Los talentos estan poco comprometidos con su . ¢Qué comportamientos observan con mayor .
trabajo? frecuencia en los talentos para aferrarse a su trabajo?

. ¢Qué porcentaje de talentos de las organizaciones . El término "Job Hugging" describe a talentos que se
tienen esta actitud? aferran a su puesto por seguridad frente al contexto
. :Por qué creen que sucede esto? economico. ;Que tan recurrente es este fenomeno

hoy?

. ¢Los talentos tienen miedo a perder su empleo? . ¢Cual creen que es el impacto del "Job Hugging" en
. . izaci ?

. A qué creen que se debe este miedo? las organizaciones?

. ¢Los candidatos estan mas exigentes o . ¢Cuales creen que son las causas de este

3 ?
cautelosos a la hora de aceptar un nuevo enomenoe
empleo? . ¢Creen que en los proximos anos habra un aumento

’, °© ' d . 7 . 1 7
;Cémo evoluciond la tasa de rotacion voluntaria de esta tendencia:

en las organizaciones durante el ultimo ano? . ¢Qué talentos son mas propensos a sufrir "Job
Hugging"?

. ¢Hay talentos en las organizaciones que estan . ¢Qué géneros son mas propensos a sufrir "Job
aferrados a su puesto por miedo? Hugging"?

. ¢Los talentos de qué sectores son mas propensos a
experimentar "Job Hugging"?




cLos talentos estan poco
comprometidos con su trabajo?

No 20%

mmmmmm

M Gemini Notebook



¢Qué porcentaje de talentos de las
organizaciones tienen esta actitud?

Una cuarta parte

Mas de la mitad 27%

La mitad 22%

Casi todos 17%

Todos . 3%

¥ laborum
de bumeran

32%
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¢Por qué creen que sucede esto?

Ausencia de oportunidades de crecimiento 30%
13%
13%

Ambiente laboral téxico 12%

Falta de motivacion

Pérdida de confianza en la empresa

Falta de compromiso

Inestabilidad econdmica

Otro (especifique) 7%
Desinterés personal 6%
Poca Proactividad 3%

Problemas personales | 1%
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cLos talentos tienen miedo a perder
su empleo?

mmmmmm
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(A queé creen que se debe este miedo?

Miedo a perder su estabilidad 30%

26%

Miedo a no encontrar otro trabajo

La inestabilidad a nivel global 23%

El contexto econdmico 17%

Ansiedad ante el proceso de cambio
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¢Los candidatos estan mas exigentes o
cautelosos a la hora de aceptar un nuevo
empleo?

Si 82%

mmmmmm
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cComo evoluciono la tasa de rotacion voluntaria
en las organizaciones durante el ultimo ano?

Decrecio
19%

Se mantuvo
igual
43%

Aumento
37%

¥ laborum
de bumeran
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¢Hay talentos en las organizaciones que
estan aferrados a su puesto por miedo?

mmmmmm
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¢Qué comportamientos observan con mayor frecuencia
en los talentos para aferrarse a su trabajo?

Mantener un bajo perfil
Tomar mas tareas

Trabajar horas extras

Buscar participar de muchos proyectos
para volverse indispensables

Conservar de manera estricta sus tareas

Evitar conflictos

17%
14%
14%
13%

N%

31%
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El término "Job Hugging" describe a talentos que se
aferran a su puesto por seguridad frente al contexto
economico. ¢Qué tan recurrente es este fendmeno

hoy?

82%

17%

Muy frecuente Poco frecuente Nada frecuente

mmmmmm
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¢Cual creen que es el impacto del "Job Hugging"
en las organizaciones?

Positivo 8%

Neutral 28% | ’

Negativo 64%

e bumel
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cCuales creen que son las causas de este
fendmeno?

Miedo a no encontrar otro trabajo 32%

20%

Miedo a perder su lugar o estabilidad

19%

El contexto econdmico

La inestabilidad a nivel global 17%

8%

5%

Ansiedad ante el proceso de cambio

Falta de planes de movilidad interna

El avance de la tecnologia 0%
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¢Creen que en los proximos anos habra
un aumento de esta tendencia?

Si
86%

9 laborum
de bumeran
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¢Qué talentos son mas propensos
a sufrir “Job Hugging”?

Mayores a 50 anos
23%

Entre 31y 50 anos
54%

Entre 18 y 30 anos
24%
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¢Qué géneros son mas propensos a sufrir
"Job Hugging"?

Mujeres cis 48%
Otros

Varones cis

Personas de género fluido
Varones trans |

Personas no binarias |

Personas queer

Mujeres trans |0%
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¢Los talentos de qué sectores son mas propensos a

experimentar "Job Hugging"?

Recursos Humanos
Administracion y Finanzas
Produccion, Abastecimiento y Logistica
Otro

Tecnologia y Sistemas
Salud

Educacion

Comercial

Construccion

Marketing y Comunicacion
Alimentacion

Turismo

Petrodleo

Agricultura

5%
3%
1%
1%
1%
0%
0%
0% 5%

9%
7%
7%

10%

15%

1%

15%

20%

¥ laborum
debu

meran

20%
20%

25%

M Gemini Notebook



