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Demostrar conocimiento hiperlocal
muestra comprension y arraigo
cultural. La marca me atrapa, nos
representa. Parte de mi subcultura,
no fuera de ella, hace que la marca
parezca altamente relevante.
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Algo que es importante para las
personas, pero que ha recibido
poca atencion de los medios o un
zumbido generalizado. Destacando
el problema y extendiendolo para
impulsar la conversacion
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o ACLARACION o

Todos los casos presentados a continuacion han sido compartidos de
manera publica por las marcas en festivales globales, regionales y/o
locales.
Su referencia no tiene ninguna asociacion o declaracion de los planes
presentes o futuros de las marcas y no formaliza una relacion entre
INITIATIVE y el anunciante.
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LA NACION

Unilever y GM: un convenio innovador para el
traspaso circunstancial de trabajadores
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